
1   Na temelju članka 8 Zakona o Službenom glasniku Brčko distrikta BiH (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, brojevi: 1/00 i 17/04) i Odluke o davanju ovlasti Zakonodavnom povjerenstvu Skupštine Brčko distrikta BiH, broj: 01-02-218/17, od 13. 9. 2017. godine (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, broj 35/17), Zakonodavno povjerenstvo Skupštine Brčko distrikta BiH na 33. sjednici održanoj 11. 5. 2022. godine utvrdilo je pročišćeni tekst Zakona o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Brčko distriktu BiH (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, broj 01/06), s izmjenama i dopunama Zakona o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Brčko distriktu BiH (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, brojevi: 21/14, 27/19, 40/20 i 31/21).  Broj:01.3-02-2040/22                                                                                   Brčko, 11. 5. 2022. godine                                                                                                              PREDSJEDATELJ                                                                             ZAKONODAVNOG POVJERENSTVA                                                                                                Ljubiša Lukić, v. r.   ZAKON O PLAĆAMA I DRUGIM NAKNADAMA SUDACA I TUŽITELJA U BRČKO DISTRIKTU BiH                                                 (PROČIŠĆENI TEKST) I. OPĆE ODREDBE Članak 1  (Predmet Zakona) (1) Ovim zakonom reguliraju se plaće, naknade i određena prava sudaca i       tužitelja u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine. (2) Sudcu i tužitelju utvrđuje se osnovna plaća na mjesečnoj razini. (3) Visina osnovne plaće utvrđuje se ovim zakonom. (4) Plaća sudca i tužitelja obračunava se u neto i bruto iznosu. (5) Plaća u neto iznosu je osnovna plaća uvećana za dodatak na plaću i       obračunava se prije oporezivanja. (6) Plaća u bruto iznosu obuhvaća neto plaću i doprinose. (7) Naknada za pripravnost, dežurstvo, prekovremeni rad, rad u neradne       dane, noćni rad i rad u dane državnih praznika obračunava se i isplaćuje kao       dodatak na plaću.      PLAĆE, DRUGA PRAVA I NAKNADE     Članak 2                                             (Osnovna mjesečna plaća sudaca)  



2   Osnovna mjesečna plaća sudaca iznosi:  a) za sudca Osnovnog suda Brčko distrikta BiH 3.333,33 KM, b) za predsjednika odjela Osnovnog suda Brčko distrikta BiH 3.555,56 KM, c) za predsjednika Osnovnog suda Brčko distrikta BiH 4.000,00 KM, d) za sudca Apelacijskog suda Brčko distrikta BiH 4.000,00 KM, e) za predsjednika odjela Apelacijskog suda 4.222,22 KM, f) za predsjednika Apelacijskog suda 4.444,44 KM.        Članak 3         (Osnovna mjesečna plaća tužitelja)   Osnovna mjesečna plaća tužitelja iznosi:  a) za tužitelja Tužiteljstva Brčko distrikta BiH 3.333,33 KM, b) za zamjenika glavnog tužitelja Tužiteljstva Brčko distrikta BiH 3.666,67 KM, c) za glavnog tužitelja Tužiteljstva Brčko distrikta BiH 4.333,33 KM.  Članak 4                                                       Dodatak na radni staž  Osnovna mjesečna plaća svakog suca i tužitelja iz članka 2, odnosno 3 ovoga zakona povećava se za 0,5 % za svaku punu godinu radnog staža, najviše do 40 godina.  Članak 5 Reguliranje osnovne mjesečne plaće  1. Plaće propisane člancima 2 i 3 ovoga zakona neće se povećavati sve dok prosječna mjesečna neto plaća u Bosni i Hercegovini izračunana za kalendarsku godinu ne dostigne ili ne pređe iznos od 1.200 KM.  2. Počevši od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosječna mjesečna neto plaća u Bosni i Hercegovini izračunana za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili pređe iznos od 1.200 KM, osnovna mjesečna plaća sudaca i tužitelja propisana člankom 2, odnosno 3 godišnje će se korigirati za postotak povećanja prosječne mjesečne neto plaće u Bosni i Hercegovini.  3. Postotak povećanja iz stavka 2 ovoga članka izračunat će se tako što će se usporediti prosječna mjesečna neto plaća u Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu s prosječnom mjesečnom neto plaćom u Bosni i Hercegovini iz prethodne kalendarske godine.  4. U slučaju da se u nekoj godini prosječna mjesečna neto plaća u Bosni i Hercegovini izračunana za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjesečna plaća sudaca i tužitelja ostaje ista i neće se ponovno povećavati sve dok prosječna mjesečna neto plaća u Bosni i Hercegovini izračunana za kalendarsku godinu ne dostigne najvišu razinu od prvog povećanja plaća sukladno stavku 2 ovoga članka. Nakon toga, plaće sudaca i tužitelja se povećavaju sukladno stavku 2 



3  ovoga članka.  5. Prosječna mjesečna neto plaća za kalendarsku godinu bit će ona plaća koja bude objavljena od Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine.  Članak 6                                                              Radno vrijeme  1. Broj radnih sati za suce i tužitelje je 40 sati tjedno. 2. Ukoliko sudac, odnosno tužitelj radi pola radnog vremena, sukladno posebnom zakonu ili propisima, osnovna mjesečna plaća iz članka 2, odnosno 3 ovoga zakona, korigirat će se sukladno broju odrađenih dana u odnosu prema broju redovitih radnih dana za taj mjesec.  Članak 7 Plaćeni godišnji odmor i dopust za vjerske blagdane  1. Sudci i tužitelji imaju pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 30 radnih  dana.  2. Pored prava na godišnji odmor definiranog u stavku 1 ovoga članka, suci i tužitelji imaju pravo na dva plaćena i dva neplaćena dana dopusta godišnje za zadovoljenje vjerskih obveza.  3. Svi sudci i tužitelji imaju pravo na naknadu za godišnji odmor u iznosu od 50 % osnovne mjesečne plaće iz članka 2a odnosno 3a.  4. Naknada za godišnji odmor iz stavka 3 ovoga članka plaća se kao dodatak na redovitu plaću u srpnju svake godine, bez obzira na to kada se uzima godišnji odmor.  5. Plaćeni godišnji odmor za svakog sudca i tužitelja bit će reguliran planom godišnjih odmora kojeg će odrediti predsjednik suda ili glavni tužitelj na godišnjoj bazi sukladno propisima o unutarnjem poslovanju predmetnog suda, odnosno tužiteljstva.                       Članak 7a                 (Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noćni rad i rad                                                      u dane državnih praznika)  U slučaju pripravnosti i dežurstva, prekovremenog rada, rada u neradne dane, noćnog rada ili rada u dane državnih praznika, sudac i tužitelj imaju pravo na naknadu sukladno podzakonskom aktu koji donosi Pravosudno povjerenstvo Brčko distrikta Bosne i Hercegovine.  Članak 8  



4                                                Izvanredni plaćeni dopust  Pored godišnjeg odmora i dopusta za vjerske blagdane reguliranih člankom 7 ovoga zakona, sudci i tužitelji imaju pravo na sedam plaćenih dana odmora u kalendarskoj godini kako slijedi:  1. u slučaju ženidbe / udaje: 5 dana;  2. u slučaju smrti bliskog srodnika (supružnika, partnera, majke, oca, očuha, maćehe, djeteta, pastorka / pastorke, brata, sestre, polubrata, polusestre): 3 dana;  3. u slučaju smrti manje bliskog srodnika (djeda, bake ili bliskog srodnika bračnog druga ili partnera): 1 dan;  4. u slučaju rođenja djeteta: 2 dana;  5. u slučaju selidbe iz stalnog prebivališta u drugo prebivalište: 1 dan.   Članak 9                                                          Plaćeni dopust  1. Visoko sudbeno i tužiteljsko vijeće može odlučiti da sudac, odnosno tužitelj nastavi primati svoju plaću tijekom dopusta koji mu odobri Visoko sudbeno i tužiteljsko vijeće sukladno članku 17 točki 13 Zakona o Visokom sudbenom i tužiteljskom vijeću Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj 25/04).  2. Visoko sudbeno i tužiteljsko vijeće u suradnji s Pravosudnim povjerenstvom Brčko distrikta, izdaje propise u svezi s okolnostima pod kojim sudac, odnosno tužitelj nastavlja primati plaću tijekom dopusta definiranog u stavku 1 ovoga članka.      Članak 10      (Naknada prilikom odlaska u mirovinu)  Sudac i tužitelj imaju pravo na naknadu pri odlasku u mirovinu (otpremninu) u visini svojih pet ostvarenih prosječnih neto plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.  Članak 11                                     Zdravstveno osiguranje i bolovanje  Sudci i tužitelji imaju pravo na zdravstveno osiguranje i bolovanje sukladno važećem zakonu o zdravstvenom osiguranju u Brčko distriktu.   Članak 12 Mirovinsko i invalidsko osiguranje 



5   Sudci i tužitelji imaju pravo na mirovinsko i invalidsko osiguranje sukladno važećem Zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne i Hercegovine, ovisno od fonda u koji su uplaćivali doprinose.    Članak 12a                       (Naknada za slučaj ozljede na radu, teške bolesti i invalidnosti)  U slučaju ozljede na radu sudca ili tužitelja, teške bolesti ili invalidnosti sudca ili tužitelja ili člana njegove uže obitelji, isplaćuje se jednokratna novčana pomoć u visini od dvije prosječne neto plaće isplaćene u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statističkom podatku.      Članak 12b                                                     (Naknada za slučaj smrti)   (1) U slučaju smrti sudca ili tužitelja, članovima njegove uže obitelji se isplaćuju troškovi ukopa u visini od četiri prosječne neto plaće isplaćene u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statističkom podatku. (2) Članom uže obitelji sudca ili tužitelja, u smislu članka 12a i stavka 1 ovog članka, smatraju se bračni i izvanbračni drug, dijete (bračno, izvanbračno, posvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na uzdržavanje do 18 godina, odnosno do 26. godine starosti ako se nalaze na redovitom školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i posvojitelji), braća i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26. godine ako se nalaze na redovitom školovanju i nemaju drugih prihoda već ih korisnik naknade stvarno uzdržava ili je obveza njihovog uzdržavanja zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, i unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom kućanstvu sa sudcem ili tužiteljem. (3) Naknada iz stavka 1 ovog članka isplaćuje se i u slučaju smrti člana uže obitelji sudca ili tužitelja. (4) Ukoliko u istom sudu ili tužiteljstvu rade dva ili više članova obitelji, troškovi ukopa iz stavka 1 ovog članka se isplaćuju samo jednom zaposlenom članu obitelji.   Članak 13                                               Naknade za putne troškove Suci i tužitelji imaju pravo na naknadu za troškove nastale tijekom službenog putovanja (dnevnice, prijevoz i smještaj) sukladno važećem pravilniku za zaposlenike u pravosuđu Brčko distrikta i odobrenom proračunu suda ili Tužiteljstva.  Članak 13a (Naknada troškova za prehranu tijekom rada) (1) Sudci i tužitelji imaju pravo na naknadu troškova za prehranu tijekom rada (topli obrok) za efektivno radno vrijeme, u iznosu od 5,00 KM (pet konvertibilnih maraka) za 



6  vrijeme provedeno na radu.  (2) Pravo na naknadu za putne troškove iz članka 13 ovog zakona isključuje pravo na naknadu za prehranu tijekom rada.  Članak 14 Naknade za troškove edukacije  Suci i tužitelji imaju pravo na naknadu za troškove nastale tijekom edukacije sukladno propisima o unutarnjem poslovanju suda ili Tužiteljstva i odobrenom proračunu suda ili Tužiteljstva.  Članak 15 Naknada za upućivanje u drugi sud sa ili bez pristanka suca  U slučaju upućivanja suca da obnaša dužnost suca u drugom sudu sukladno članku 50 ili 51 Zakona o Visokom sudbenom i tužiteljskom vijeću, taj sudac ima pravo na naknadu za troškove sukladno odredbama koje donose Visoko sudbeno i tužiteljsko vijeće u suradnji s Pravosudnim povjerenstvom Brčko distrikta.   II. ZAVRŠNE ODREDBE  Članak 16                                             Stavljanje odredbi izvan snage  Odredbe sadržane u drugim zakonima, propisima ili odlukama Brčko distrikta koje su u suprotnosti s odredbama ovoga zakona, prestaju važiti danom stupanja na snagu ovoga zakona. Članak 17                                         Objavljivanje i stupanje na snagu  Zakon o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine stupio je na snagu 1. siječnja 2006. godine, a njegove izmjene i dopune 13. lipnja 2014. godine (primjenjuju se od 1. siječnja 2015.godine), 14. studenoga 2019. godine, 4. studenoga 2020. (primjenjuju se od 1. siječnja 2021.godine)  godine i 18. prosinca 2021. godine (odredba članka 2 prmjenjuje se od 1.listopada 2021.godine).    


